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así como también, para la información y documentación, que además está expuesta 
al riesgo de uso indebido o destrucción. 

En este contexto, el estudio de la estructura 
de control interno de la entidad y de sus factores de riesgo, permitió obtener una 
comprensión del entorno en que se ejecutan las operaciones relacionadas con la 
materia auditada, del cual se desprenden las siguientes observaciones: 

1. Emisión extemporánea de actos administrativos en materia de personal. 

Sobre el particular, se efectuó un análisis 
entre la fecha de tramitación de los actos administrativos que aprobaron las 
contrataciones registrados en el Sistema de Información y Control del Personal de 
la Administración del Estado -SIAPER-, que administra este Organismo de Control, 
y la data de inicio del servicio contratado, determinándose que tales documentos 
fueron tramitados entre los 41 y 149 días hábiles posteriores al inicio de las referidas 
contrataciones, como se muestra en los casos presentados a continuación: 

Tabla N° 2: Resoluciones exentas tramitadas con posterioridad al inicio de las 
labores contratadas. 

RUT NOMBRE 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

CONTRATO 

RESOLUCIÓN QUE 
APRUEBA CONTRATO 

DEMORA 
EN DÍAS 
HÁBILES  N° 

FECHA DE 
REGISTRO 

  01/12/2024 23/05/2025 11/2025 28/01/2025 41 

 01/02/2025 03/09/2025 212/2025 29/08/2025 149 

 01/03/2025 31/12/2025 78/2025 04/06/2025 67 

 14/05/2024 31/12/2025 119/2024 14/11/2024 132 

Fuente: Elaboración propia en base a antecedentes proporcionados por el SLEPV y verificación en SIAPER.  

Al respecto, recordar que el artículo 3° de la 
ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos 
de los Órganos de la Administración del Estado, establece que las autoridades de 
las entidades que forman parte de la Administración del Estado, en el ejercicio de 
sus facultades, deben expresar sus decisiones a través de la dictación de los 
correspondientes actos administrativos, los que toman la forma de decretos 
supremos y resoluciones, agregándose en el artículo 51, inciso segundo, de ese 
texto legal, que los decretos y las resoluciones producirán efectos jurídicos desde su 
notificación o publicación, según sean de contenido individual o general. 

A su vez los artículos 3° y 8°, de la ley             
N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 
Estado, y el artículo 7° de la anotada ley N° 19.880, imponen a los empleados 
públicos la obligación de actuar de propia iniciativa en el cumplimiento de sus 
funciones, procurando la rapidez y oportunidad de sus decisiones. 

En su respuesta, el SLEPV señala que la 
tramitación extemporánea obedeció a diversos factores como la reducción de la 
dotación del área de procesos administrativos, la complejidad derivada de 
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RUT NOMBRE FUNCIÓN PROGRAMA 
CONTRATACIONES NO 

SANCIONADAS POR 
ACTO ADMINISTRATIVO 

 

Administrativa en Liceo Eduardo de 
La Barra en comisión de servicio 

en la Dirección de administración y 
Finanzas 

02 
Contratos de las 

anualidades entre años 
2023 y 2025 

 

Docente en colegio, en comisión de 
servicio en Dirección de 

Administración y Finanzas, área de 
mantención. 

02 
Contratos a honorarios de 
2 de enero y 3 de junio de 

2024 

Profesional de apoyo a la 
convivencia escolar 

02 

Convenio a honorarios del 
15 de abril de 2025 y 

anexo del 29 de mayo de 
2025. 

Jefe de gabinete 01 
Contrato a honorarios del 

15 de julio al 31 de 
diciembre de 2024 

Fuente: Elaboración propia en base a antecedentes proporcionados por el SLEPV. 

En su respuesta, el SLEPV señala que la 
situación observada correspondería a una falta de registro en el sistema SIAPER, 
indicando que las contrataciones habrían sido formalizadas mediante resoluciones 
internas del servicio e informa que procedió a regularizar la situación en ese sistema, 
adjuntando las resoluciones respectivas.  

Al respecto, revisadas las resoluciones 
adjuntas a su respuesta, se verificó que las Nos 1, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14 y 30, todas 
de 2026, regularizan las contrataciones de la señora  
y de los señores  ,  

  y , lo que permite subsanar 
respecto de estos casos lo observado. 

Sin embargo, en el caso de doña  
, si bien se regularizó el contrato correspondiente al período comprendido 

entre el 1 de marzo de 2023 y el 28 de febrero de 2024, aún se encuentran 
pendientes los actos administrativos relativos a los contratos iniciados el 1 de marzo 
de 2024 y el 1 de marzo de 2025. 

Por lo anterior, la observación se mantiene 
respecto de estos últimos, debiendo el SLEPV dictar los actos administrativos que 
los regularicen, lo que deberá ser validado por la Unidad de Auditoría Interna y 
documentada a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo al Cumplimiento de la 
CGR, dentro del plazo de 60 días hábiles contado desde la recepción del presente 
informe final. 

b) Lo mismo acontece respecto de la 
designación en comisión de servicio de los funcionarios individualizados en la tabla 
N° 4, respecto de los cuales no consta la dictación de un acto administrativo que la 
formalice, lo que se aparta del ya mencionado artículo 3° de la ley N° 19.880. 
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anterior, sin perjuicio de incorporar esta materia en el procedimiento disciplinario que 
esa entidad debe incoar. 

4. Relación con las situaciones 
observadas respecto del señor , contenidas en los 
numerales 10.1, relativo al uso reiterado de justificaciones por no marcación; 10.3 
letras a), d) y e), referidas a deficiencias en el mecanismo de justificación de 
inasistencias y control horario; 11 sobre la prestación de servicios simultáneos en el 
SLEPV y en la Municipalidad de La Calera, con coincidencias entre actividades 
municipales y su jornada laboral en el servicio, además de registrar reuniones 
durante abril mientras se encontraba con licencia médica, lo que derivó en un 
proceso disciplinario (AC), el SLEPV, deberá informar el estado del procedimiento 
disciplinario instruido respecto del señor y acreditar que en él se 
hayan incorporado, a lo menos, las materias contenidas en los numerales 10.1, 10.3 
letras a), d) y e), y 11, a fin de determinar las eventuales responsabilidades 
administrativas que pudieran derivarse de los hechos observados y de las 
eventuales omisiones de control por parte de las jefaturas correspondientes. 

5. En lo atingente a lo observado en el 
numeral 12, sobre el pago de remuneraciones al director ejecutivo  

, suspendido desde 2022, cuya contratación finalizó el 16 de marzo de 2026, 
y en que se verificó que en condición de suspendido el servicio, efectuó pagos por 
concepto de remuneraciones líquidas por un total de $247.557.391, debido a la 
dilación en el procedimiento administrativo de suspensión y remoción (AC).                  
El SLEPV, deberá arbitrar las medidas necesarias para evitar la reiteración de los 
hechos, ajustándose a los principios de control, eficiencia y eficacia previstos en los 
artículos 3° y 5° de la ley N° 18.575, así como el deber de resguardo del patrimonio 
público. 

6. corresponde que en virtud del 
principio de coordinación que constituye un deber para los entes públicos, la 
Dirección de Educación Pública (DEP), la Presidencia de la República y el SLEPV 
adopten medidas para concluir el procedimiento disciplinario, cuya dilación se aparta 
de los principios de control, eficiencia y eficacia previstos en los artículos 3° y 5° de 
la ley N° 18.575, así como el deber de resguardo del patrimonio público, cuyas 
medidas deberán ser informadas a través del del Sistema de Seguimiento y Apoyo 
al Cumplimiento CGR en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción 
de este informe final. 

7. Acerca de lo observado en el 
numeral 9.1, sobre funcionarios destinados en comisión de servicio, desde el inicio 
de sus contratos, a cumplir funciones en dependencias centrales del SLEPV, sin 
desempeñarse en los establecimientos educacionales para los cuales fueron 
contratados (C), el SLEPV deberá acreditar el término de las comisiones de servicio 
de los docentes señalados, mientras que en el caso de los asistentes de la 
educación, aunque la ley N° 21.109 regula su estatuto y se invoquen normas del 
Estatuto Administrativo, la destinación inmediata al nivel central deberá proporcionar 
la debida fundamentación, lo que deberá informar mediante el Sistema de 
Seguimiento y Apoyo CGR dentro de 60 días hábiles desde la recepción del informe. 







que se mantienen, que fueron catalogadas como C, identificadas en el “Informe de 
Estado de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N°9 , las 

mantienen y que fueron categorizadas como MC en el citado “Informe de Estado de 
Observaciones”, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas deberá ser 
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